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Koronawirus, a rekrutacja do szkol i przedszkoli - wazne
wytyczne UODO

@ Joanna Balcer 20.04.2020 Aktualizacja: 20.04.2020, 23:00

URZAD OCHRONY DANYCH 0SOBOWYCH

Fot. UODO

Specustawa ws. walki z koronawirusem pozwala publikowac¢ listy dzieci przyjetych do szkot i
przedszkoli takze na stronach internetowych tych placowek, nie jest natomiast dopuszczalne
publikowanie tych list na portalach spolecznosciowych czy fanpage’ach placowek
oswiatowych - to jedna z istotnych wytycznych Urzedu Ochrony Danych Osobowych

dotyczacych rekrutacji w dobie epidemii.

W odpowiedzi na liczne pytania rodzicoOw oraz inspektorow ochrony danych z sektora oswiaty

Urzad Ochrony Danych Osobowych (UODO) publikuje wskazowki dotyczace trwajacej obecnie
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rekrutacji do szkot 1 przedszkoli:

Rekrutacja

Przedszkolakow 1 ucznidow przyjmuje si¢ do szkot 1 przedszkoli po przeprowadzeniu rekrutacji. Na
podstawie wniosku wypetnionego przez rodzica, o przyjeciu dziecka decyduje dyrektor placowki.
Prawo o$wiatowe w art. 150 1 151 wskazuje tre$¢ wniosku 1 zgloszenia o przyjecie dziecka do
przedszkola, szkoty 1 innych placowek oraz niezbedne zatgczniki. Dane te — wymienione w art.
150 ust. 1 — sg przetwarzane w celu realizacji obowigzku prawnego, ktory cigzy na administratorze
(rt. 6 ust. 1 lit. c RODO). W zwigzku z tym administrator (szkota /przedszkole/inna placéwka
oswiatowa) nie musi pozyskiwa¢ zgody rodzicoOw dzieci na przetwarzanie danych zawartych w

tych wnioskach.

Warto odnotowac, ze — zgodnie z przepisami o$wiatowymi — moéwigc o rodzicach, nalezy takze
rozumie¢: prawnych opiekundow dziecka lubze osoby, ktore sprawujg piecze zastepcza nad

dzieckiem.

Zakres danych osobowych jakie powinien zawiera¢ wniosek

Powyzsze przepisy prawa oswiatowego wskazuja zakres danych osobowych, ktére zawiera
wniosek o przyjecie do placowki oswiatowej. Sg to dane osobowe kandydata, m.in. jego: imig,
nazwisko, data urodzenia, numer PESEL oraz adres miejsca zamieszkania. Przepisy wskazuja
réwniez na przetwarzanie danych osobowych rodzicow kandydata, jednakze r6znicujg zakres

gromadzonych danych w zaleznosci od tego, czy kandydat jest osobg petnoletnig, czy tez nie.

Do wniosku zalgcza si¢ rowniez dokumenty, ktore potwierdzaja odpowiednio spetnianie przez

kandydata okre$lonych w ustawie kryteriow.

W sytuacji gdy np. liczba kandydatoéw okaze si¢ wigksza niz ta przewidziana przez szkote,
przepisy zaktadajg koniecznos$¢ dotaczenia do wniosku dodatkowych dokumentow, np.:
prawomocnego wyroku sagdu rodzinnego orzekajacego rozwod lub separacje lub aktu zgonu,
o$swiadczenia o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem, czy tez o§wiadczenia o dochodzie na osob¢ w rodzinie kandydata

(jezeli organ prowadzacy okreslit kryterium dochodu na osobg w rodzinie kandydata).
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Jako inny przyktad zlozenia dodatkowych dokumentow w procesie rekrutacji, mozna podac
kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do publicznych szkot podstawowych o profilu
sportowym. Muszg oni bowiem przedtozy¢ w szkole orzeczenie lekarskie wydane przez lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej, $wiadczace o ich stanie zdrowia umozliwiajacym podjecie nauki

w tychze szkotach.

W tym miejscu warto zaznaczy¢, ze do UODO naplywaja w zwiazku z prowadzonymi
rekrutacjami pytania, sygnalizujgce zbieranie przez szkoly danych, takich jak: numer PESEL,
numer 1 seria dowodu osobistego rodzicow kandydata. W tym wypadku zbieranie takich danych
stanowi naruszenie nie tylko Prawa o§wiatowego, ale 1 zasad (m.in. legalizmu, proporcjonalnosci i
minimalizacji), o ktorych mowa w art. 5 RODO. Regulacje prawa oswiatowego dotyczace tresci
wniosku o przyjecie do przedszkola, szkoty (art. 150 i 151) nie wymieniajg bowiem danych
rodzicow w postaci numeru PESEL, numeru i serii dowodu osobistego (w odréznieniu od np.

numeru PESEL kandydata), jako tych, ktore szkota (przedszkole) moze zagda¢ w ramach rekrutacji.

Obowigzek informacyjny

W trakcie rekrutacji organ prowadzacy przedszkole lub szkote pozyskuje bardzo wiele danych
dotyczacych nie tylko samego dziecka, ale takze jego rodzicow. Dlatego tak wazne jest
odpowiednie informowanie rodzicow i ucznidow o tym, co dalej bedzie si¢ dziatlo z tymi danymi
(np. kto jest ich administratorem, na jakiej podstawie sg przetwarzane, w jakim celu i przez jaki

okres).

Prawo oswiatowe pozwala na przeprowadzanie postgpowania rekrutacyjnego z wykorzystaniem
systemow informatycznych. W takiej sytuacji mozliwe jest sporzadzenie formularza
elektronicznego zawierajacego odpowiednig klauzulg informacyjng, co powinno stanowi¢ jego
niezbedny element. Nalezy takze pamigtac, ze kazda komunikacja prowadzona przez
administratora z osobami, ktorych dane dotycza, musi spetnia¢ odpowiednie wymagania. Wszelkie
informacje podawane odbiorcom, w tym na podstawie art. 13 i 14 RODO, w szczegolnos$ci musza
przybrac przejrzysta, zrozumialg i tatwo dostgpng forme, co oznacza, ze powinny by¢ napisane

jasnym i prostym jezykiem, zwlaszcza, gdy sg kierowane do dzieci.

Przechowywanie danych

Warto odnotowac, ze dane uzyskane podczas postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie

dluzej niz do konca okresu, w ktorym uczen korzysta z wychowania przedszkolnego w danym
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przedszkolu albo uczeszcza do danej szkoly. Natomiast dane osobowe kandydatow nieprzyjetych
sa przechowywane przez rok, chyba ze na rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola, szkoty lub
placowki zostata wniesiona skarga do sagdu administracyjnego i postgpowanie nie zostato

zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Publikacja list uczniow przyjetych do szkoly

Wyniki rekrutacji podaje si¢ do publicznej wiadomosci, podajac imi¢ 1 nazwisko kandydata oraz

adnotacje, czy zostat przyjety czy nieprzyjety do danej placowki.

Listy takie sg umieszczane w widocznym miejscu, w siedzibie danego publicznego przedszkola,
szkoly, czy innej placowki. Powinny one zawiera¢ imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w

kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow, ktdra uprawnia do przyjecia.

Dotychczas dyrektorzy placoéwek nie udostgpniali list obejmujgcych wspomniane dane osobowe,

np. na stronach internetowych lub na portalach spotecznosciowych, w tym na fanpage’ach szkoty.

W zwigzku z obecng sytuacja epidemiczng — zgodnie z nowymi przepisami wydanymi na
podstawie specustawy ws. koronawirusa — wyniki postepowania rekrutacyjnego w formie list
kandydatow, o ktérych mowa w art. 158 ust. 1 1 3 Prawa o$wiatowego, podaje si¢ do publiczne]
wiadomosci takze na stronach internetowych tych jednostek. W ocenie UODO nie jest natomiast
dopuszczalne publikowanie tych list na portalach spotecznosciowych czy fanpage’ach placowek

oswiatowych.

Administrator przed udostgpnianiem danych powinien dokona¢ analizy ryzyka, jakie wigze si¢ z
publikacja list w Internecie. Wazna jest zasada minimalizacji danych czy ograniczenia
przechowywania. Zatem nalezy przetwarzac te dane, ktdre sg ograniczone oraz przez okres nie
dhuzszy niz jest to niezbgdne do celow, w ktérych dane sg przetwarzane. UODO jednak zaleca, aby
dyrektorzy korzystali z form komunikacji elektronicznej 1 indywidualnie informowali kandydata 1

jego rodzicéw o wynikach przeprowadzonej rekrutacji.
Jednoczes$nie w ocenie UODO, po zakonczeniu czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty, nalezatby usunac¢ listy przyjetych kandydatow ze strony internetowej i zamiescic

je na tablicy ogloszen w placoéwece.

UODO zacheca tez do zapoznania si¢ z materiatem ,,Szkota uczy (si¢) chroni¢ dane”.
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https://uodo.gov.pl/pl/384/742
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js/

koronawirus zamkniete szkoty i przedszkola e-administracja
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https://samorzad.pap.pl/koronawirus
https://samorzad.pap.pl/zamkniete-szkoly-i-przedszkola
https://samorzad.pap.pl/e-administracja

