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POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

W PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W STAROGARDZIE GDANSKIM

PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej jest dbanie o szeroko rozumiane dobro kazdego dziecka i dziatanie w jego najlepszym
interesie. Gtdwnym zadaniem realizowanym przez pracownikéw naszej placowki jest niesienie dziecku
pomocy we wszystkich obszarach jego rozwoju. Obejmuje to réwniez reagowanie na wszelkie
dostrzezone przejawy przemocy, krzywdzenia, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa
i przepisami wewnetrznymi Poradni zwanymi ,,Politykg Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem”, a takze
etyka zawodowa i moralnoscia.

Rozdziat |
Terminologia
§1

1. Pracownikami Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej (PP-P) sg pedagodzy, psycholodzy, logopedszi,
doradca zawodowy oraz pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni na podstawie umowy o prace
a takze studenci odbywajacy praktyki zawodowe.

2. Dzieckiem jest kazda osoba od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, jego przedstawiciel
ustawowy (rodzice/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie
przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sgdu. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem dziecka jest
takze rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzicow dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka w sytuacji, gdy oboje
posiadajg petne prawa do sprawowania opieki nad dzieckiem i stanowig tzw. rodzine petna.
W sytuacji, gdy dziecko nie jest wychowywane w tzw. rodzinie petnej, a oboje rodzice posiadajg petne
prawa rodzicielskie, wskazana jest zgoda obojga rodzicéw. W przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami dziecka nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy spornej przez sad.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,
zagrozenie dobra dziecka lub zaniedbywanie go przez jego opiekundw.

6. Przemoc fizyczna to wszelkie celowe, intencjonalne dziatania wobec dziecka powodujgce urazy na
jego ciele np.: bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami, itp.

7. Przemoc emocjonalna to intencjonalne, nie zawierajgce aktéw przemocy fizycznej zachowania
dorostych wobec dzieci, ktére powodujg znaczace obnizenie mozliwosci prawidtowego rozwoju
dziecka np.: wyzwiska, grozby, szantaz, straszenie, emocjonalne odrzucenie, nadmierne wymagania
nieadekwatne do wieku i mozliwosci dziecka, niszczenie waznych dla niego rzeczy, nieposzanowanie
granic prywatnosci, itp.



8. Zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka zaréwno fizycznych, takich jak
wiasciwe odzywianie, ubieranie, ochrona zdrowia, edukacja, jak i psychicznych jak poczucie
bezpieczenstwa, doswiadczania mitosci i troski.

9. Wykorzystanie seksualne to kazde zachowanie osoby starszej i silniejszej, ktére prowadzi do jej
seksualnego podniecenia i zaspokojenia kosztem dziecka np.: ekshibicjonizm, uwodzenie, Swiadome
czynienie dziecka Swiadkiem aktow ptciowych, zachecanie do rozbierania sie i do oglgdania pornografii,
dotykanie miejsc intymnych lub zachecanie do dotykania sprawcy, rézne formy stosunku seksualnego,

itp.

10.Pod pojeciem cyberprzemocy nalezy rozumiec¢ przemoc z uzyciem technologii informacyjnych
i komunikacyjnych.

11.Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

12.0s0bg odpowiedzialng za Polityke w Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej jest wyznaczony przez
Dyrektora pracownik placéwki sprawujgcy nadzér nad jej realizacjg i monitorujacy jej funkcjonowanie.

Rozdziat I
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§1

1. Pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej posiadajg odpowiednig wiedze i w ramach
wykonywanych obowigzkdw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci (takze
z wykorzystaniem technologii informatycznej i komunikacyjnej w sSrodowisku wychowawczym).

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
podejmujg rozmowe z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka, przekazujac informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia, motywujac ich jednoczesnie do skorzystania z form pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka poprzez obserwacje, rozmowy z dzieckiem,
rodzicami, innymi pracownikami oraz instytucjami wspomagajacymi ochrone dziecka, dziatajgcymi na
rzecz dziecka i rodziny az do stwierdzenia braku jakichkolwiek czynnikéw ryzyka.

Rozdziat lli
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.
§1

1. W przypadku podjecia przez pracownika Poradni podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej zawierajgcej dane dziecka, wskazanie zrédta informacji
o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, uzyskanych informacjach lub/i zaobserwowanych symptomach.

2. Oryginat notatki umieszcza sie w teczce indywidualnej dziecka.

3. Kopie sporzadzonej notatki wraz z ustng informacjg pracownik przekazuje w dniu jej sporzadzenia
lub nastepnym dniu roboczym Dyrektorowi Poradni lub koordynatorowi programu ochrony dzieci.

§2

1. Dyrektor Poradni lub koordynator programu ochrony dzieci wraz z osobg zgtaszajgcg w tym samym
dniu podejmuja decyzje dotyczacy dalszego postepowania w danej sprawie.



2. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka sg zapraszani do Poradni przez pracownika, ktory podejrzewa
krzywdzenie ich dziecka, podczas ktdrego przedstawia posiadane na ten temat informacje.

3. Na podstawie wszystkich posiadanych informacji pracownik Poradni wraz z Dyrektorem
lub koordynatorem programu ochrony dzieci przed krzywdzeniem opracowujg plan pomocy dziecku,
zawierajgcy wskazania dotyczace:

a) dziatan podejmowanych przez Poradnie majacych na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiednich instytucji;

b) wsparcia oferowanego dziecku przez Poradnie — zwtaszcza pomocy psychologicznej;
c) wskazania placdwek swiadczgcych specjalistyczng pomoc dzieciom, jezeli istnieje taka potrzeba.

4. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom/opiekunom przez pracownika Poradni, ktory
zajmuje sie dzieckiem, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest krzywdzone, z zaleceniem wspodtpracy
przy jego realizacji.

§3

1. Pracownik Poradni informuje rodzicéw/opiekundéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji, w zaleznosci od rodzaju sprawy.

2. Dyrektor Poradni sktada zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia do odpowiednich instytucji
w zaleznosci od rodzaju zgtaszanej sprawy:

1) do prokuratury lub policji w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka (zat.
nrl);

2) do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich w przypadku niewtasciwego wykonywania
wtadzy rodzicielskiej, braku porozumienia miedzy rodzicami w kwestiach dotyczgcych dziecka lub
zagrozenia dziecka demoralizacjg ( zat. nr 2);

3) do przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego przesytajgc formularz , Niebieska Karta — A”,
przez co uruchamia procedure w przypadku przemocy w rodzinie (zat. nr 3).

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

4. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka w sposdb przyjety przez
Poradnie, zapewniajgcy skutecznosc przekazu informacji.

§4

1. Przebieg interwencji jest odnotowywany w formie notatki w indywidualnej teczce dziecka.

§5

1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dzieci przez pracownika Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej
osoba, ktéra zauwazyta, zaobserwowata symptomy krzywdzenia dziecka, badZ dowiedziata sie o tym
od rodzica/prawnego opiekuna zobowigzana jest niezwtocznie powiadomi¢ o tym Dyrektora Poradni,
a w przypadku jego nieobecnosci, osobe odpowiedzialng za realizacje Polityki w PP-P.

2. Dyrektor rozpoznaje sytuacje osobiscie lub na jego polecenie osoba odpowiedzialna za realizacje
Polityki i sporzadza notatke stuzbowa.



3. Dyrektor Poradnilub osoba odpowiedzialna za Polityke rozmawia o zauwazonej sytuacji z rodzicami
pokrzywdzonego dziecka i sporzgdza notatke stuzbowa.

4. Dyrektor Poradni, w obecnosci osoby odpowiedzialnej za Polityke oraz wskazanego pedagoga lub
psychologa poradni, prowadzi rozmowe z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie dziecka.
Z rozmowy zostaje sporzgdzona notatka zawierajgca liste osdb uczestniczacych, przebieg rozmowy,
whnioski i postanowienia.

5. W przypadku podejrzenia przestepstwa popetnionego na szkode dziecka Dyrektor:

1) przeprowadza osobne rozmowy: z pracownikiem Poradni podejrzanym o krzywdzenie dziecka,
dzieckiem (w obecnosci koordynatora programu ochrony dzieci) i jego rodzicami lub prawnymi
opiekunami; czynnosci te sg protokotowane;

2) sktada powiadomienie do prokuratury lub na policje oraz kieruje sprawe do Komisji Dyscyplinarnej
dla Nauczycieli przy Wojewodzie Pomorskim, wtasciwy organ wszczyna postepowanie;

3) do czasu wyjasnienia sprawy przez odpowiednie organy podejrzany pracownik po pouczeniu
i zobowigzaniu sie do wyeliminowania negatywnych zachowan, podlega szczegdlnemu nadzorowi,
a jego praca jest monitorowana;

4) poradnia wdraza plan pomocy dziecku zgodnie z pkt.3 §2 niniejszego rozdziatu.

§6

1. W sytuacji, gdy podczas wykonywania swoich czynnosci statutowych, pracownik Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej posigdzie informacje o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez
rowiesnika/réwiesnikéw lub osobe dorostg na terenie szkoty/placowki, do ktdrej dziecko uczeszcza,
zobowigzany jest do poinformowania o swoich podejrzeniach rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecka
oraz Dyrektora PP-P lub osobe odpowiedzialng za realizacje Polityki w Poradni. O podejrzeniu
krzywdzenia pracownik Poradni sporzadza notatke, ktdra zostaje umieszczona w indywidualnej karcie
dziecka.

2. Pracownik Poradni, ktéry powziagt informacje o podejrzeniu krzywdzenia dziecka informuje o tym
fakcie szkote/placowke w osobie pedagoga specjalnego lub pedagoga szkolnego lub psychologa
szkolnego lub dyrektora szkoty/placowki lub petnomocnika odpowiedzialnego za polityke ochrony
dzieci przed krzywdzeniem. Z rozmowy z ww. osobami sporzgdza sie notatke stuzbows.

3. Pracownik, Dyrektor lub osoba odpowiedzialna za realizowanie Polityki w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej zobowigzani sg do wspotpracy ze szkotag/placowka w zakresie zapobiegania krzywdzeniu
dziecka zgodnie z realizowang przez nich Polityka ochrony dzieci.

§7

1. W Poradni w miejscu widocznym (na korytarzu) dla rodzicéw/opiekundw oraz na stronie
internetowej zamieszczone sg informacje na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji
(w tym sytuacji zagrozenia przemocy lub wykorzystania lub powziecia podejrzenia lub informacji
o krzywdzeniu dziecka) wraz z danymi teleadresowymi.

2. W wymienionych w pkt. 1 miejscu znajdujg sie takze informatory i broszury z podstawowymi
informacjami na temat rodzajéw przemocy i podstawowych symptoméw krzywdzenia dzieci.

3. W miejscu widocznym w Poradni znajdujg sie takze broszury, plakaty dostosowane do potrzeb
i mozliwosci poznawczych dzieci zawierajgce kwestie zgtaszania problemow przez dzieci pracownikom
Poradni i/lub innym instytucjom np. informacje o telefonach zaufania.



4. Pracownicy Poradni podczas wykonywania zadan stuzbowych zawsze informuja dzieci i nastolatkow
w bezpiecznych warunkach i przyjaznej atmosferze o ich prawach oraz mozliwosciach uzyskania
pomocy w przypadku réznorodnych problemdw, réwniez w przypadku doznawania krzywdy.

5. Pracownicy Poradni podejmujg dziatania psychoedukacyjne poprzez organizowanie warsztatow dla
nauczycieli i rodzicow/opiekundow prawnych w zakresie m.in. rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia
dzieci, ochrony dzieci przed krzywdzeniem i podejmowania interwencji w sytuacjach krzywdzenia
dzieci. Poradnia prowadzi takze warsztaty dla rodzicéw w zakresie wychowania dzieci bez przemocy.

Rozdziat IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka.
§1

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach zgodnych z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016.

2. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna posiada okreslong Polityke Bezpieczenstwa Przetwarzania
Danych Osobowych, ktdra reguluje sposéb zabezpieczania oraz warunki udostepniania i przetwarzania
danych osobowych dziecka.

3. Pracownik Poradni ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych dziecka, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

§2

1. Dane osobowe dziecka sg udostepniane jedynie za zgoda Dyrektora Poradni wytgcznie osobom
uprawnionym i podmiotom na podstawie odrebnych przepiséw.

2. Pracownik Poradni jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych i udostepniania tych
danych w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z dniu 29 lipca 2005 roku
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§3

1. Pracownik Poradni  moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajgcy
identyfikacje dziecka

Rozdziat V
Zasady ochrony informacji o dziecku i jego wizerunku
§1

1. Pracownik Poradni nie ma prawa udostepniaé przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani
0 jego rodzinie czy sytuacji zyciowej.

2. Pracownik Poradni nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka
lub jego opiekundéw. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Poradni jest przeswiadczony, iz
jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.



3. W sytuacjach wyjgtkowych Dyrektor Poradni lub wyznaczony przez niego pracownik moze
wypowiedziec sie w kontakcie z przedstawicielami medidéw o sprawie dziecka lub jego opiekundéw — po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

4. Podanie danych kontaktowych rodzica/ prawnego opiekuna dziecka przedstawicielowi mediow
dopuszczalne jest jedynie w sytuacji uzyskania zgody rodzica / prawnego opiekuna na dokonanie takiej
czynnosci.

5. Pracownikowi Poradni ma zakaz umozliwiaé pracownikowi mediéw utrwalenia wizerunku dziecka
(filmowanie, robienie zdjeé, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie Poradni bez pisemnej zgody jego
opiekuna.

§2

1. W Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nie utrwala sie wizerunku dzieci w jakiejkolwiek formie
do celéw reklamowych czy promocyjnych (nie umieszcza sie na ulotkach Poradni, plakatach czy tez
na stronie internetowej).

Rozdziat VI
Zasady ochrony dostepu do Internetu
§1

1. Na terenie Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej dziecko nie ma mozliwosci swobodnego dostepu
do Internetu.

2. Na terenie Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej mozliwo$é korzystania przez dziecko z technologii
komputerowej dopuszczalna jest wytacznie w trakcie prowadzonej przez specjaliste diagnozy lub
terapii. W trakcie ww. czynnosci pedagog, psycholog, logopeda, doradca zawodowy zawsze przebywa
z dzieckiem w gabinecie i $ledzi czynnosci podlegajace diagnozie lub terapii.

3. W przypadku podejrzenia skrzywdzenia dziecka z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
(korzystanie przez dziecko ze stron zawierajacych niebezpieczne tresci, upublicznianie wizerunku
dziecka w sposdb krzywdzacy lub oSmieszajgcy go — cyberprzemoc) podejmuje sie dziatania zgodnie
z rozdziatem Il niniejszego dokumentu.

Rozdziat VI
Zasady bezpiecznych relacji personel placéwki — dziecko
§1

1. Przestrzeganie tych zasad dotyczy wszystkich pracownikéw Poradni, w tym stazystow
i praktykantow.

2. Pracownicy Poradni starajg sie zadba¢ o komfort psychiczny dziecka; w przypadku, gdy dziecko nie
chce zosta¢ sam na sam z pracownikiem, istnieje mozliwos$¢ przeprowadzenia badania/spotkania
w obecnosci rodzica (decyzje podejmuje psycholog/pedagog/logopeda)

3. Informacje o dziecku podawane sg jedynie osobom upowaznionym.



§2

1. W obszarach kontaktu fizycznego poza spontanicznym przytuleniem sie dziecka do dorostego,
dotykiem w trakcie zabaw grupowych oraz w sytuacji ratowania zycia czy zdrowia, kontakt fizyczny
z dzieckiem nie jest uzasadniony

2. Niedopuszczalne jest:

e dotykanie dziecka bez obecnosci rodzica w sytuacjach nie zwigzanych z diagnozg i terapig
e stosowanie skracania dystansu, nieuzasadnionego dotyku, przemocy fizycznej,

e erotyzacja relacji czy podejmowanie czynnosci seksualnych.

3. Dzieci niesamodzielne w zakresie czynnosci higienicznych i pielegnacyjnych przebywajg w Poradni
pod opieky rodzicéw/opiekundéw prawnych.

4. W sytuacjach wyjatkowych udzielanie pomocy w tym zakresie moze odbywac sie wylacznie
w towarzystwie osoby trzeciej z zadbaniem o nieprzekraczanie granic dziecka i jego potrzebe
intymnosci.

§3

1. Podczas rozmowy z dzieckiem nie wolno stosowa¢ komunikatdw ztosliwych, wulgarnych,
agresywnych itp.

2. Komunikacja z dzieckiem nie moze wzbudzaé w nim poczucia winy, zagrozenia, obnizaé poczucia
wtasnej wartosci, upokarzac, naruszaé granic dziecka.

3. Podczas dyscyplinowania dziecka rozumianego jako stawianie granic, motywowanie
do wykonywania zadan czy zmiany zachowania niepozgdanego niedopuszczalne jest:

e upokarzanie, ponizanie;
o fizyczne zachowanie agresywne, w tym izolowanie, uniemozliwianie realizacji potrzeb fizjologicznych;

e wykorzystywanie przewagi psychicznej (wzbudzanie poczucie winy, krzyk, stosowanie grézb).

§4

1.Podczas zajec grupowych nalezy zadbaé o zwracanie uwagi na wszystkie dzieci w rGwnym stopniu,
rowne traktowanie w zakresie przywilejow i obowigzkdéw.

§5

1. Kontaktowanie sie z dzie¢mi — klientami Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej mozliwe jest tylko
w stanie wyzszej koniecznosci, np. zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka.

2. Kontakty te powinny by¢ udokumentowane wpisem do kart indywidualnych i przy uzyciu sprzetu
stuzbowego.

3. Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktéw z dzie¢mi — klientami PP-P w celu zaspokajania przez
dorostego wtasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych.



Rozdziat VIII

Zasady rekrutacji oséb ubiegajacych sie o przyjecie do pracy w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Starogardzie Gdanskim

81

Aby w jak najwiekszym stopniu zniwelowaé zagrozenia krzywdzeniem dzieci przez pracownikow
Poradni rekrutacja oséb ubiegajgcych sie o przyjecie do pracy odbywa sie wedtug ustalonych zasad,
ktdére obejma:

1. Ocene przygotowania kandydatow do pracy (dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie)

2. Uzyskanie informacji, czy dane kandydata do pracy sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

3. Uzyskanie informacji z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych.

4. Uzyskanie od kandydata zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Rozdziat IX
Monitoring stosowania Polityki
§1

1. Dyrektor Poradni wyznacza Kamile Zabinska jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci
w Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Starogardzie Gdariskim.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki,
za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikéw Poradni,
raz na rok, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzdér ankiety stanowi zatacznik nr 4
do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy Poradni mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia
Polityki w placéwce.

5. Rodzice mogg zgtasza¢ uwagi co do tresci Polityki oraz jej realizacji w PP-P bezposrednio
pracownikowi lub Dyrektorowi Poradni, lub posrednio wypetniajac ankiete ewaluacyjng. Pracownik,
ktéoremu zgtoszono uwagi dotyczgce Polityki przekazuje je osobie monitorujgcej realizacje Polityki
w PP-P lub Dyrektorowi Poradni.

6. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw placowki
i rodzicéw ankiet i sporzgdza raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi Poradni.

7. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza je pracownikom Poradni w postaci
aneksu do Polityki lub tekstu jednolitego Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.



Rozdziat IX
Przepisy koncowe
§1
1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie Polityki nastepuje poprzez odczytanie jej na posiedzeniu Rady Pedagogicznej oraz
zamieszczenie jej na stronie internetowej Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne] -pppstarogard.pl



Zatacznik nr 1

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

miejscowosé, data

dane osoby zawiadamiajacej

dane jednostki policji lub prokuratury

Na podstawie art. 304 § 2 Kodeksu postepowania karnego i art. 12 ust. 1 ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie

zawiadamiam o popetnieniu W dniu .......cccccevveveeveeeeeeneseeiennes W oanitttreeeeeeeeeeeeeesnrnreeeeeeseeeeeesssassresseeeeeaaeens

oraz wnosze o wszczecie w tej sprawie postepowania przygotowawczego.

podpis zawiadamiajgcego



Uzasadnienie

(nalezy tu zwiezle opisac stan faktyczny oraz zachowanie sprawcy, ktére zdaniem zawiadamiajgcego
nosi cechy przestepstwa i ewentualnie poda¢ dowody na poparcie swoich twierdzen)



Zatacznik nr 2
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

ZAWIADOMIENIE O NIEPRAWIDLOWEJ SYTUACIJI DZIECKA

Na podstawie art. 572 § 2 Kodeksu postepowania cywilnego zawiadamiam/y Sad o nieprawidtowej
sytuacji opiekuniczej

matoletniego dziecka - ... F T ,

Z uwagi na powyzsze prosimy o wglad w sytuacje opiekuriczg wymienionych dzieci i podjecie
dalszych, stosownych decyzji.

podpis zawiadamiajgcego
Do wiadomosci:
Osrodek Pomocy Spotecznej

PCPR



Zalacznik nr 3
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

(miejscowos¢, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypetniajgca
formularz ,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej
lub w wyniku zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3
przemocy domowej przemocy domowej doznajgca

przemocy

domowej

Matoletni (Tak/Nie)?

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placowki oswiatowej, do
ktérej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowa:
(np. Zona, byta zona, partner, byly partner, coérka, pasierb, matka, te$é)V

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele |



1. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ ...............

IIl. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc

domowg

Osoba 2 stosujgca przemoc
domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres

miejsca pracy

domowej:

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy

(np. zona, byta Zzona, partner, byly partner, coérka, pasierb, matka, te$¢)v

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE
W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

bicie, szarpanie,
kopanie, duszenie,
popychanie,
obezwiadnianie i
inne (wymien jakie)

wobec wobec wobec wobec wobec wobec
g)rszztr)%/c/:‘(c:);my Osoby 1 Osobhy 2 Osoby 3 Osoby 1 Osohy 2 Osoby 3
domowej dozngjace dozngjace dozn_ajace dozngjace dozn_ajace doznajqce
J J J J J J
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy
Przemoc
fizycznad

Przemoc
psychiczna®
izolowanie,
wyzywanie,
o$mieszanie,
grozenie,




krytykowanie,
ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc

seksualna®
zmuszanie do
obcowania
ptciowego, innych
€zynnosci
seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc

ekonomiczna?®
nietozenie na
utrzymanie osob,
wobec ktorych
istnieje taki
obowigzek,
niezaspokajanie
potrzeb
materialnych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie
sprzetow
domowych oraz ich
sprzedawanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc za
pomoca
Srodkow
komunikacji
elektronicznej®
wyzywanie,
straszenie,
ponizanie osoby w
Internecie lub przy
uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia
lub rejestrowanie
filméw bez jej
zgody,
publikowanie

w Internecie lub
rozsytanie
telefonem zdje¢,
filméw lub tekstéw,
ktore jg obrazajg
lub o$mieszajg, i
inne (wymien jakie)

Inne?
zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych
potrzeb
biologicznych,
psychicznych i
innych,

niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie
sprzetow
domowych i ich
sprzedawanie,
pozostawianie bez
opieki osoby, ktora
z powodu choroby,
niepefnosprawnosc
i lub wieku nie
moze samodzielnie
zaspokoic¢ swoich
potrzeb,




zmuszanie do picia
alkoholu,
zmuszanie do
zazywania $rodkow
odurzajgcych,
substancji
psychotropowych
lub lekéw i inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA
CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca przemocy | Osoba 3 doznajgca przemocy
przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgcg Tabele
\%

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZtOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?

[Jtak (kiedy? ....cccoovereeennnne. gdzie? ..o ) [] nie [ ] nie
ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY”"?
[]tak ] nie ] nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[]tak ] nie ] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)V

Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca przemocy | Osoba 3 doznajgca przemocy
przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca Tabele
IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
[] ustalono - wypetnij tabele [] nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek Swiadka do 0sob, wobec ktorych sg podejmowane dziatania w ramach procedury

,Niebieskie Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)V




XI. DZIALANIA INTERWENCYJINE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC
DOMOWA

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osobal | Osoba?2
stosujgca | stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawartosc¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z

Doprowadzenie do policyjnego 2023 r. poz. 171, z p6zn. zm.)
pomieszczenia dla oséb na podstawie art. 244 ustawy z dnia
zatrzymanych 6 czerwca 1997 r. - Kodeks

postepowania karnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 1375, z p6zn. zm.)
Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii
Wojskowej

Powiadomienie organéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspodlnie zajmowanego mieszkania i
jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby
dotknietej takg przemocg na okreslong w metrach odlegtosc

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty,
placowki oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza
osoba dotknieta przemocg domowag

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy
osoby doznajgcej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach
wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”
Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych
legalnos$¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY
DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
doznajgca doznajgca
przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sgd rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)




XIll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
Funkcjonariusza Policji
Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych
przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub
ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych
mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajgcej
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

Y wpisa¢ wtasciwe

2 numer PESEL wpisuije sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne
podanie innych danych identyfikujgcych osobe

3 podkresli¢ rodzaje zachowan



Zatacznik nr 4

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

1. Czy wiesz, na czym polega program Chronimy Dzieci?
o tak

O nie

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujgce w Specjalistycznej Poradni
Rodzinnej?

O tak

O nie

3. Czy zapoznates sie z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
O tak

O nie

4. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?
O tak

O nie

5. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
o tak

O nie

6. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

O tak
O nie
7. Czy masz jakies uwagi lub sugestie dotyczgce Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem? Jakie?
O tak

O nie



